Vinkit yhteiskehittamiseen
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Ywteis- Mita hyStya on ynteiskehittamisessi
Gy s yhteiskehittdmisesta”
kehittaminen
kannatl o Ymmfar.rat paremmin eri La.hde |||k”kee|.|e Fodell|5|sta,
toimijoiden arkea ja arjessa nakyvista
aloittraa tarpeita ongelmista
OV\ge\miS‘\'a e Saattuoreita ja Turvallisessa ilmapiirissa
kaytannonlaheisia ideoita jokainen uskaltaa tuoda
e |deat etenevat esiin omia havaintoja seka
nopeammin toteutukseen keksia ja kokeilla uutta
ja kokeiluun Myds yhteinen tavoite ja
e favstat ja ¢ Yhteinen tekeminen selkeat roolit auttavat
vahvistaa verkostoja onnistumaan yhteistydssa.
kokemukset J ey
Yvovat vusia
ideoita Nain yakennat luotramusta yhteiskehittdmisessa:
e Arvosta eri taustoja ja kokemuksia - moninaisuus tuo uusia ideoita
e Kuuntele aidosti ja osoita, etta toisten ajatukset otetaan huomioon
¢ Pienetkin onnistumiset ja kokeilut vahvistavat yhteista tekemista
Pienetkin » Kun luottamus on vahva, uskalletaan kokeilla ja kehittaa uutta
onnistumiset yhdessa
kasvattavat
vskallusta
kokeilla vutta Nain paaset alkvun
yhteiskehittdmisessd
1.Tunnista todellinen tarve - Iahde liikkeelle
ongelmasta, joka nakyy arjessa.
2.Kokoa oikeat ihmiset niin etta saat mukaan eri
roolit, nakékulmat ja kokemukset.
Oletko ajatellvy? 3.Sopikaa yhteinen tavoite - mitad ongelmaa

Kun ideat ja osaaminen tehdaan nakyvaksi,
niihin on helpompi tarttua. Ratkaisut
monipuolistuvat ja usein myds paranevat
kun tekijoilla on eri nakékulmia ja varsinkin
jos asiakkaan edustaja on mukana

kehittamisessa.

Euroopan unionin
osarahoittama

ratkotaan ja mita halutaan saavuttaa yhdessa.
4.Luo turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri niin
jokainen saa aanensa kuuluviin.
5.Valitse selkea tapa toimia, esimerkiksi tyépaja,
ideointisessio tai kokeilu. Opettele fasilitoimaan.

6.Aloita pienestd, testaa ideaa kaytanndssa ja
kehita sen pohjalta eteenpain.
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